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Examen de práctica CSLB
Law & Business
20 preguntas de práctica originales para el examen de licencia de contratista de California, con 
clave de respuestas y explicaciones.

Formato
Opción múltiple: 4 opciones y una 
mejor respuesta

Temas
Agrupadas por las áreas temáticas 
que publica la CSLB

Banco de preguntas
Última actualización: octubre de 
2026

Cómo usar esta prueba

1. Responde las 20 preguntas sin apuntes: el examen de la CSLB no permite 
materiales de consulta.

2. Revisa la clave de respuestas al final y lee la explicación de cada error.
3. Haz la misma prueba en línea, con explicaciones al instante y resultado por 

tema:
test2pro.com/es/free-practice-tests/law-and-business

Escanea para hacerla 
en línea

Áreas temáticas del examen y su peso aproximado

Business Organization and Licensing 13%

Business Finances 15%

Employment Requirements 20%

Insurance and Liens 12%

Contract Requirements and Execution 21%

Public Works 5%

Safety 14%

Test2Pro ofrece solo preparación en línea; la CSLB y PSI se encargan de la programación, el examen, la licencia y los resultados. 
Son preguntas de práctica originales, no preguntas reales del examen de la CSLB.
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Preguntas

1 PUBLIC WORKS

Which wage standard generally sets the minimum pay for covered workers on a California public works 
job?
¿Qué estándar salarial establece generalmente el pago mínimo de los trabajadores cubiertos en una obra pública 
(public works) de California?

A The contractor’s usual private-project wage
El salario habitual del contratista en proyectos privados

B Twice each worker’s usual hourly wage
El doble del salario por hora habitual de cada trabajador

C The applicable prevailing wage determination
La determinación de salario prevaleciente (prevailing wage) aplicable

D The federal minimum wage alone
Únicamente el salario mínimo federal

2 BUSINESS ORGANIZATION AND LICENSING

What is the normal renewal interval for an active California contractor’s license?
¿Cuál es el intervalo normal de renovación de una licencia de contratista activa (active) de California?

A Five years
Cinco años

B Four years
Cuatro años

C One year
Un año

D Two years
Dos años

3 BUSINESS ORGANIZATION AND LICENSING

Under the Contractors State License Law, which identifying number must a licensed contractor include 
in all forms of its advertising?
Según la Contractors State License Law, ¿qué número de identificación debe incluir un contratista con licencia en 
todas las formas de su publicidad?

A The business’s federal employer identification number
El número federal de identificación del empleador (federal employer identification number) de la empresa

B The contractor’s CSLB license number
El número de licencia de la CSLB del contratista

C The business’s seller’s permit number
El número de permiso de vendedor (seller’s permit) de la empresa

D The contractor’s insurance policy number
El número de póliza de seguro del contratista
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4 BUSINESS ORGANIZATION AND LICENSING

How old must an applicant be to register with CSLB as a home improvement salesperson?
¿Qué edad debe tener un solicitante para registrarse ante la CSLB como vendedor de mejoras para el hogar (home 
improvement salesperson)?

A 16 years old
16 años

B 17 years old
17 años

C 21 years old
21 años

D 18 years old
18 años

5 EMPLOYMENT REQUIREMENTS

For at least how long after the last entry must an employer keep payroll records required by the FLSA?
¿Durante cuánto tiempo como mínimo después de la última anotación debe un empleador conservar los registros 
de nómina exigidos por la FLSA?

A One year
Un año

B Two years
Dos años

C Four years
Cuatro años

D Three years
Tres años

6 EMPLOYMENT REQUIREMENTS

Which change requires an employee to give the employer a new Form W-4 within 10 days?
¿Qué cambio obliga a un empleado a entregar al empleador un nuevo Form W-4 dentro de 10 días?

A A Child Tax Credit used on the prior W-4 no longer applies, leaving projected withholding below the 
current year’s income tax liability.
Un Child Tax Credit (crédito tributario por hijos) usado en el W-4 anterior ya no es aplicable, por lo que la retención 
proyectada queda por debajo del impuesto sobre la renta adeudado del año en curso.

B A pay raise changes earnings, but projected withholding still covers the current year’s income tax 
liability.
Un aumento de sueldo cambia los ingresos, pero la retención proyectada sigue cubriendo el impuesto sobre la renta 
adeudado del año en curso.

C A move changes the employee’s mailing address without changing the employee’s tax circumstances.
Una mudanza cambia la dirección postal del empleado sin cambiar su situación tributaria.

D A birthday changes the employee’s age without affecting filing status, deductions, or tax credits.
Un cumpleaños cambia la edad del empleado sin afectar su estado civil para la declaración (filing status), sus 
deducciones ni sus créditos tributarios.
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7 EMPLOYMENT REQUIREMENTS

Which statement correctly describes termination of an at-will employee in California?
¿Qué afirmación describe correctamente el despido de un empleado a voluntad (at-will) en California?

A The employer must wait until the employee's current project ends.
El empleador debe esperar hasta que termine el proyecto actual del empleado.

B The employer must wait until the end of the current pay period.
El empleador debe esperar hasta el final del período de pago actual.

C The employer may end it at any time for any lawful reason or none.
El empleador puede terminar la relación en cualquier momento por cualquier motivo lícito o sin motivo.

D The employer must first complete a performance-improvement plan.
El empleador debe completar primero un plan de mejora del desempeño (performance-improvement plan).

8 EMPLOYMENT REQUIREMENTS

Who normally pays FICA taxes on an employee's wages?
¿Quién paga normalmente los impuestos FICA sobre el salario de un empleado?

A The employer, with no employee share
El empleador, sin aportación del empleado

B Neither, when the employee is part time
Ninguno, cuando el empleado trabaja a tiempo parcial

C The employee, with no employer share
El empleado, sin aportación del empleador

D Both the employer and the employee
Tanto el empleador como el empleado

9 CONTRACT REQUIREMENTS AND EXECUTION

For approved change-order work on a California home improvement job, what controls when payment 
becomes due?
En un trabajo de mejoras del hogar (home improvement) en California, ¿qué determina cuándo vence el pago por 
trabajos aprobados mediante una orden de cambio (change order)?

A The purchase date of the added materials, even before delivery
La fecha de compra de los materiales adicionales, incluso antes de su entrega

B Completion of the entire job, regardless of the payment terms
La terminación de todo el trabajo, sin importar las condiciones de pago

C The agreed payment terms, within legal limits on advance payments
Las condiciones de pago acordadas, dentro de los límites legales sobre pagos anticipados

D The point when half the original contract work is complete
El momento en que se completa la mitad del trabajo del contrato original
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10 CONTRACT REQUIREMENTS AND EXECUTION

A prime contractor hires a licensed subcontractor to perform part of the contract work. How is the 
relationship between them generally classified?
Un contratista principal contrata a un subcontratista con licencia para realizar parte del trabajo del contrato. 
¿Cómo se clasifica generalmente la relación entre ellos?

A An ownership relationship
Una relación de propiedad

B A lender-borrower relationship
Una relación de prestamista y prestatario

C A contractual relationship
Una relación contractual

D An employer-employee relationship
Una relación de empleador y empleado

11 CONTRACT REQUIREMENTS AND EXECUTION

Which description fits a patent construction defect?
¿Qué descripción corresponde a un defecto de construcción patente (patent defect)?

A A flaw apparent during a reasonable inspection
Un defecto evidente durante una inspección razonable

B A flaw discoverable only by opening concealed construction
Un defecto que solo puede descubrirse abriendo elementos de construcción ocultos

C A flaw that cannot be detected until a later system failure
Un defecto que no puede detectarse hasta una falla posterior del sistema

D A flaw known only to the person who installed the work
Un defecto que solo conoce la persona que instaló el trabajo

12 CONTRACT REQUIREMENTS AND EXECUTION

Who normally keeps the job-site change-order record current as construction proceeds?
¿Quién mantiene normalmente al día el registro de órdenes de cambio (change orders) en la obra a medida que 
avanza la construcción?

A Project architect
Arquitecto del proyecto

B Building inspector
Inspector de construcción

C Property owner
Propietario del inmueble

D General contractor
Contratista general
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13 BUSINESS FINANCES

Where does a property owner normally make the repayments for Property Assessed Clean Energy 
(PACE) financing?
¿Dónde efectúa normalmente el propietario de un inmueble los pagos de reembolso del financiamiento Property 
Assessed Clean Energy (PACE)?

A On a separate unsecured-loan statement
En un estado de cuenta aparte de un préstamo sin garantía

B Through deductions from state income-tax refunds
Mediante deducciones de los reembolsos del impuesto estatal sobre la renta

C On the local property tax bill as an assessment
En la factura local del impuesto a la propiedad, como una contribución especial (assessment)

D Through monthly charges on the utility bill
Mediante cargos mensuales en la factura de servicios públicos

14 BUSINESS FINANCES

Which accounting term describes debts and other obligations a business owes to others?
¿Qué término contable describe las deudas y otras obligaciones que una empresa tiene con terceros?

A Assets
Activos

B Liabilities
Pasivos

C Revenue
Ingresos

D Owner’s equity
Patrimonio del propietario

15 BUSINESS FINANCES

Which description best identifies a business’s fixed assets?
¿Qué descripción identifica mejor los activos fijos de una empresa?

A Materials and equipment purchased for resale to customers
Materiales y equipos comprados para revenderlos a los clientes

B Cash and receivables expected to fund the next operating cycle
Efectivo y cuentas por cobrar que se espera que financien el próximo ciclo operativo

C Tangible property kept for long-term use in business operations
Bienes tangibles que se conservan para uso a largo plazo en las operaciones del negocio

D Costs already paid for insurance and other future services
Costos ya pagados por seguros y otros servicios futuros
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16 INSURANCE AND LIENS

A mechanics lien secures an unpaid construction claim against which asset?
¿Contra qué bien garantiza un gravamen de construcción (mechanics lien) un reclamo impago por trabajos de 
construcción?

A The property owner’s bank account
La cuenta bancaria del propietario

B The real property that was improved
El bien inmueble que fue mejorado

C A construction trust fund
Un fondo fiduciario de construcción

D The contractor’s tools and equipment
Las herramientas y el equipo del contratista

17 INSURANCE AND LIENS

Who must bear the cost of workers’ compensation insurance premiums for California employees?
¿Quién debe asumir el costo de las primas del seguro de compensación para trabajadores (workers’ compensation) 
de los empleados en California?

A The employer alone
Solo el empleador

B The employees alone
Solo los empleados

C The employer and employees jointly
El empleador y los empleados en conjunto

D The state through unemployment-insurance contributions
El estado, mediante las contribuciones al seguro de desempleo

18 SAFETY

When must an employer require suitable eye protection?
¿Cuándo debe un empleador exigir protección ocular adecuada?

A When an employee asks for it
Cuando un empleado la solicita

B After an eye injury has been reported
Después de que se haya reportado una lesión ocular

C When the work exposes the eyes to injury
Cuando el trabajo expone los ojos a lesiones

D When a task lasts longer than one hour
Cuando una tarea dura más de una hora
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19 SAFETY

Which set of basic protections must employers provide for outdoor workers under Cal/OSHA’s heat-
illness rules?
Según las normas de Cal/OSHA sobre enfermedades causadas por el calor, ¿qué conjunto de protecciones básicas 
deben proporcionar los empleadores a los trabajadores al aire libre?

A Drinking water, meals, and sunscreen
Agua potable, comidas y protector solar

B Drinking water, meals, and reflective clothing
Agua potable, comidas y ropa reflectante

C Drinking water, shade, and cool-down rest
Agua potable, sombra y descanso para refrescarse

D Drinking water, meals, and portable fans
Agua potable, comidas y ventiladores portátiles

20 SAFETY

A jobsite power tool has an electrical fault and has been removed from service. When may it be used 
again?
Una herramienta eléctrica de la obra tiene una falla eléctrica y fue retirada de servicio. ¿Cuándo se puede volver a 
usar?

A After it is moved to a dry area away from standing water
Después de trasladarla a una zona seca, lejos del agua estancada

B After it is plugged into a GFCI-protected outlet or cord
Después de conectarla a un tomacorriente o cable protegido con GFCI

C After the operator puts on rated insulating rubber gloves
Después de que el operador se ponga guantes aislantes de goma certificados

D After a qualified person repairs and tests it as safe
Después de que una persona calificada la repare y compruebe que es seguratest2pro.com
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Clave de respuestas y explicaciones

# RESPUESTA POR QUÉ

1 C El empleo cubierto en obras públicas (public works) de California generalmente exige al menos el 
salario prevaleciente (prevailing wage) aplicable al oficio o la clasificación del trabajador y a la 
localidad.

2 D Una licencia de contratista activa (active) de California vence cada dos años. El intervalo de cuatro 
años se aplica a una licencia inactiva (inactive).

3 B La sección 7030.5 del Business and Professions Code exige que el número de licencia del 
contratista figure en todos los contratos de construcción, en los subcontratos y en las solicitudes de 
ofertas, así como en todas las formas de publicidad. El número federal de identificación del 
empleador, el número de permiso de vendedor o el número de póliza de seguro no lo sustituyen.

4 D Un solicitante del registro de vendedor de mejoras para el hogar (home improvement salesperson) 
en California debe tener al menos 18 años.

5 D La FLSA exige que los registros de nómina correspondientes se conserven al menos tres años 
después de la última anotación. Otras normas pueden exigir una conservación más prolongada; los 
registros de impuestos federales sobre el empleo (employment tax) generalmente tienen un mínimo 
de cuatro años.

6 A La IRS Publication 505 exige un nuevo W-4 dentro de 10 días ante los cambios de situación 
especificados cuando la retención ya no cubrirá el impuesto del año en curso. Perder un Child Tax 
Credit (crédito tributario por hijos) con el que se contaba es uno de esos cambios.

7 C Por lo general, el empleo a voluntad (at-will) puede ser terminado por cualquiera de las partes en 
cualquier momento (Labor Code 2922), sin esperar a que termine un proyecto, un período de pago o 
un proceso de evaluación del desempeño. Aun así, el despido puede violar las leyes contra la 
discriminación o las represalias, y las obligaciones del pago final siguen aplicándose.

8 D Los impuestos FICA financian el Seguro Social (Social Security) y Medicare. El empleador retiene del 
salario la parte del empleado y paga una parte equivalente como empleador; solo el Impuesto 
Adicional del Medicare (Additional Medicare Tax) sobre salarios altos no tiene una aportación 
equivalente del empleador. El empleo a tiempo parcial no exime los salarios del FICA (IRS Publication 
15).

9 C La orden de cambio firmada debe indicar su efecto en el calendario de pagos. Rigen las condiciones 
acordadas, con sujeción a la ley: salvo un anticipo (down payment) legal o una excepción aplicable, 
los pagos no pueden superar el valor del trabajo realizado o de los materiales entregados.

10 C Su contrato de subcontratación establece el alcance, el precio y las obligaciones del trabajo 
subcontratado. Esto hace que la relación sea contractual.

11 A Un defecto patente (patent defect) es evidente en una inspección razonable. Un defecto latente 
(latent defect) está oculto y no se revelaría con esa inspección.

12 D El AIA A201 asigna al contratista el registro en la obra de las órdenes de cambio y otras 
modificaciones. Un gerente de proyecto puede llevarlo en nombre de la empresa.

13 C El financiamiento PACE generalmente se reembolsa mediante una contribución especial 
(assessment) que se cobra junto con la factura local del impuesto a la propiedad. El financiamiento 
crea una obligación de pago; no es un descuento ni una devolución (rebate).
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# RESPUESTA POR QUÉ

14 B Los pasivos son las deudas y otras obligaciones de una empresa con terceros, como facturas de 
proveedores no pagadas y préstamos pendientes.

15 C Los activos fijos son recursos tangibles que se conservan para el uso a largo plazo en el negocio, 
como los camiones de la empresa, la maquinaria y los edificios. El inventario destinado a la reventa y 
los gastos prepagados son categorías de activos distintas.

16 B Un gravamen de construcción (mechanics lien) es un reclamo contra el bien inmueble mejorado por 
mano de obra, servicios o materiales elegibles que no se han pagado. Es distinto de un reclamo 
contra fondos o equipos.

17 A Las primas de workers’ compensation son un gasto comercial del empleador. Los empleadores de 
California no pueden exigir a los empleados que contribuyan a la prima ni descontarla de sus 
salarios.

18 C Se requiere protección adecuada para los ojos o la cara cuando el trabajo o el entorno crea un 
riesgo de lesión ocular (Title 8 §3382(a)). La obligación se basa en la exposición, no en una 
solicitud, una lesión previa ni en la duración de la tarea.

19 C La norma de California sobre enfermedades por calor en exteriores exige agua potable, sombra y 
acceso a descansos para refrescarse (cool-down rest). Estas son protecciones básicas; la norma 
también aborda procedimientos y capacitación.

20 D El equipo eléctrico defectuoso debe permanecer fuera de servicio hasta que se corrija el defecto y 
el equipo sea seguro de usar (Title 8 §3328(c)). Un lugar seco, la protección GFCI o los guantes 
aislantes reducen el riesgo de descarga, pero no reparan la falla.

¿Listo para el banco completo de preguntas de Law & Business?
700+ preguntas de práctica en el curso completo, con simulacros con tiempo, repaso de errores y 
seguimiento de tu preparación: test2pro.com/es/online-classes/law-and-business
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